
　　倫理法人会  会員心得

一 朗らかに働き、
       喜びの人生を創造します。
二 約束を守り、
       信頼の輪をひろげます。
三 人を愛して争わず、
       互いの繁栄をねがいます。

平成30年2月号（平成30年度第6号）

　 こ  し  り  ん
　　　　　　　                    越谷市倫理法人会 会報

日時：毎週金曜日　ＡＭ６：００～７：００参加費無料　
＊終了後朝食会有り 参加自由（食事代５００円）
会場：越谷産業会館（越谷商工会議所）一階会議室（２月１６日～３月１６日迄　地下一階多目的ホール）

経営者モーニングセミナー会場地図

【会員数全国63,000社 埼玉県4,555社は日本最大の規模です】

第1716回
2018年2月16日(金)
久喜・粟橋倫理法人会　会員
越谷保育専門学校　副校長
美入　昌男　様

「福福人生を生きる私の手帳術
　～倫理に集い、学び、実践～」

第1717回
2018年2月23日(金)
千葉県倫理法人会　会長
千原倫理法人会
千葉市美浜区倫理法人会　会員
ビィー・トランセホールディングス(株)
代表取締役　吉田　平　様

「企業の生成発展　～正しく学び、純情(すなお)に実践」
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第1714回
2018年2月2日(金)
足立区西倫理法人会　幹事
オープン　ハートの会　会長
古市　佳央　様

「世界一幸せな人になる方法」

越谷産業会館
越谷商工会議所

第1715回
2018年2月9日(金)
埼玉県倫理法人会　南部地区地区長
朝霞市倫理法人会　副会長
(株)ポン　取締役部長
松澤　優子　様

「微笑みを忘れず」

(有)秋谷自動車整備工場
秋谷眞由美 様

2月19日

大沢会計事務所
大沢昌太郎 様

2月20日

(株)アートエンディング
西本淳弥 様
2月18日

お誕生日おめでとうございますお誕生日おめでとうございます..
　　自然と人間―二合半用水の冬・氷

　ウゥゥ～～～、2月ともなるとやっぱり寒い！
　家にいても外にいても寒すぎる！！
　散歩道の二合半用水は１２月の終わり
になるとうっすらと氷が張ります。持ち上
げることが出来ないほどの薄い氷で、蝉
の羽脈に似ているところから「蝉氷（せみ
ごおり）」と呼ばれます。まさに日本人の
繊細な心を表わす日本語だと思いませんか？
　蝉氷は１２月から１月にかけて徐々に硬い氷に変わっ
ていきます。そして２月、用水一面は硬い氷に覆われ
て、氷の芸術を見ることができます。正に自然は人智を
超えた芸術です。それを目にすると、あくまで人間は自
然という大きな恵みの中の一部に過ぎない存在である
ことを自覚するのです。

事務長　永冨　新嗣          

不二産業(株)
湯田修二 様
2月20日

(株)新興運送
加地昭俊 様
2月23日

(有)鵜ノ澤水産
鵜ノ澤稔 様
2月25日

岡本理容店
岡本裕子 様
2月27日

萬味商事(株)
木村昌英 様
2月27日

東京海上あんしん生命保険(株)
宮坂真志 様
2月28日

(株)タイヤセンター越谷
 佐野義一 様

2月8日

山一産協(株)
内山昌紀 様
2月13日

吉松運輸(株)
吉田幸正 様
2月10日

 (株)東邦技研
高後良光 様
2月12日

(有)中村清掃
中村幸江 様
2月14日

http://koshirin.jp/


12月経営者モーニングセミナー講話要旨

第1706回
　　　　平成29年12月1日(金)

講話者　：　千原倫理法人会　千葉県MS委員長
　　　　　　(株)SKY HIGH　代表取締役
　　　　　　関　道子　様

ﾃｰﾏ「人生一回やりなおしはない!」

第1708回
　　　　平成29年12月15日(金)

講話者　：  上尾市倫理法人会　副会長
　　　　　　　(有)エイデン　代表取締役
　　　　　　　奥山　美紀　様

ﾃｰﾏ　「活力朝礼導入で会社が元気になった」

講話者　： 草加市倫理法人会　相談役
　　　　　　　倫理経営インストラクター
　　　　　　　森紙器(株)　代表取締役
　　　　　　　森　勇一　様

ﾃｰﾏ「後継者倫理塾の塾長を経験して」

第1707回
      　平成29年12月8日(金)

第1709回
　　　　平成29年12月22日(金)

講話者　：  豊島区倫理法人会　相談役
　　　　　　　アーティスティックコミュニティ　代表
　　　　　　　工藤　直彦　様

ﾃｰﾏ　「活かしきる」

　「活かしきる」とは、何をどう実践したらいいのか？につい
てのご講話でした。「今ある物を全て活かしきることに気付か
ないと、不足感から何かを足してしまう。それは、人も物も同
じである。今いる人材で、今ある物で事を成せる自分になる
ことが必要である。」とのお話しから始まり、「要物必与（必要
な物は必ず与えられる。若しくは既に与えられている。）」に
ついて教えて頂きました。
　「今ある物を全て活かしきると、《人のせ
い》がなくなる。≪すべて自分≫と思える
ようになる。
　東京都豊島区倫理法人会の幹事時代
に、目標に届かなかった分と活かしきれ
ていない分とが同じだと気付いた。コツを
つかむと体験がでる。変わらない人は、
学び方のコツがわからない人。行動に切
り替えられる人が変わっていく。倫理実践
することにより、直観力が磨かれる。」ご自
身の仕事の事例を交えての分かりやすいご講話でした。

（山本　まさの　記）

　後継者倫理塾塾長として、塾生たちに心が先行して喜動
できる勉強を中心に学ばせたそうです。しかし、会社から今
後を託したいと入塾させた塾生の中には、入塾した意味や
学びを最後まで理解できず、感謝の心も持てずに退塾し、
会社も退職してしまう結果になった塾生も居たそうです。逆
に長髪をばっさり切って倫理塾で真剣に学んだ塾生もおり、
教わる時、学ぶ時の心構えを改めて考えさせられました。
　また、介護疲れが起こるのは承認要求
が強いから。自分の働きに感謝を求めて
いる自分の心に気付かずに、喜動となっ
ていないことが原因とのこと。この話を聞
いて、介護に関わらず、誰かに感謝をさ
れるために働いていては、きっと自分は
相手から感謝されないとの話には十分
共感するものがありました。
　倫理の学びは、まず自分が感謝の心で
喜動することから始まることを再確認させ
ていただきました。　　　　　　　　　　　　　　（村上　学也　記）

　夫が経営するスーパーで働きだしてから徐々に運営を任
され、いつしか一軒のコンビニ店責任者になった時、友人
の経営者から「経営者モーニングセミナー」に誘われます。
第２条「苦難福門」を読んで衝撃を受け、平成12年に入会。
　それ以降「職場の教養」を使った朝の朝礼を通じて、社内
改革を行い、社員の表情が明るく活気に満ちて行くことで
（この学びは間違いない）と確認したそうです。順調に経営
状況が良くなってきた矢先にリーマンショックの影響で、経
営は瞬く間に厳しくなり、夫は自己破産に追い込まれまし
た。
　手元に残ったのは、道子さん名義で運
営していた一軒のコンビニ店と保証人と
して背負った多額の借金でした。しかし
一切を捨て、この状況と向き合った時か
らまず「責めの心」を捨て、次に「憂える
心」を捨て、「気負う心」を捨て、「焦る心」
を捨てと、一つずつ「不自然な心持ち」
を捨てていくことで、人生が開けてきて、
すべてが好転していったそうです。

　（中野　伸司　記）　

　父親が起業した電気工事会社を継ぐために学校に通い、
先ずは他社へ修行に行くも資格のない間の扱いは酷い物
だったそうです。それでも、「何くその根性」で高い技術と資
格を習得して父親の会社へ戻って数年で社長に就任され
ました。
　しかし社長として、父親・親族との確執が生じ、会社と決
別する事になってしまいました。次に起業した会社は順調
ではないものの、以前の人脈、巡り合わせに助けられ徐々
に発展したそうです。
　その途上で発生した東北の大震災の
為に、資材が入らない、仕事ができな
い苦難をボランティア活動で乗り越えら
れました。「打つ手は無限にある」、この
言葉がきっかけで倫理法人会に入会さ
れ、活力朝礼コンクールの優勝をきっか
けに「願えば叶う」。そして、「できると信じ
る」という想いは、親・親族とのわだかまり
を解消する行動にもなると実践したそう
です。
　苦難を乗り越え、許し合えることの尊さに気付く講話でし
た。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（村上　学也　記）

平成30年度倫理経営講演会のお知らせ

日　　時：2018年2月28日（水）
会　　場：サンシティ越谷コミュニティセンター
講 演 会：小ホール
懇 親 会：ポルティコホール
受付開始：17:30～
会　　費：3,000円
ネット購入：http://koshirin.jp/2018/01/06/30y-rinkei-ticket/


